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Resumen

En el presente trabajo se aborda el tema de la competencia investigativa en Entornos Virtuales en la
Carrera de Educacion Laboral Informatica. Ofrece una estrategia que estad fundamentada en tres etapas:
etapa de diagnostico y planificacion, etapa de sensibilizacién y ejecucion, etapa de evaluacion y
control, con el objetivo de contribuir a la competencia investigativa en Entornos Virtuales para los
docentes de la carrera de Educacion Laboral Informatica. La estrategia propuesta evidencia la estrecha
relacion entre la modalidad presencial, semi presencial, virtual; asi como su importancia para el

proceso de competencia investigativa en los docentes de Educacion Laboral.

Palabras clave: Competencia investigativa, Entornos virtuales; Modalidad presencial; semipresencial

y virtual
Abstract

In this paper the subject of research is competence; addressed in Virtual Environments for the major
Education of Manual works and Informatics. It recommends a strategy based on three stages:
diagnostic and planning, stage of awareness and implementation, and evaluation and control, with the

aim of contributing to the research competence for professors of the major Manual Work - Informatics.
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The strategy shows the close relationship between the presencial mode of teaching and the virtual
spaces, and its importance for the process of developing research competence in Manual work-

Informatics major’s teachers.

Keywords: Research competence; Virtual Environments; Presencial; virtual spaces
Introduccién

Formar para las competencias busca una combinacion de estrategias variadas, con mucho aprendizaje
colaborativo y con una facilitacién de uno o méas docentes, que se haga responsable de apoyar a los

participantes para avanzar en sus propios aprendizajes. (lrigoin y Vargas, 2002)

Nuevos avances cientificos — metodologicos, en los creativos entornos virtuales para los
aprendizajes, han direccionado a los profesores universitarios de la Universidades Pedagdgicas a
una auto superacion y capacitacion especializadas en la busqueda de informacién, la participacion en
eventos y la publicacion de trabajos en revistas indexadas; con el objetivo de lograr un
redimensionamiento de sus modos de actuacion en la profesionalidad pedagdgica en cuanto a la
competencia investigativa, consecuente con ello y a una readaptacién en las didacticas especificas
desde la modalidad en que tradicionalmente desarrollaban su docencia, asi como los ha colocado en
la preparacion de saberes acerca de las competencias profesionales, en este ambito tecnolégico y

técnico de una Universidad docente — productiva.

Para el desarrollo del disefio curricular concebido desde un modelo de formacion desde la produccion
en la institucion se tiene como respaldo una red universitaria de aulas, laboratorios y residencias,
desde donde los profesores y el estudiantado pueden acceder a la intranet interna en la que esta
instalada la Plataforma Moodle en su version 1.8 y mediante la cual se puede acceder a cursos
disefiados y dotados de materiales, actividades y evaluaciones, que favorecen la competencia
investigativa y la comunicacion profesional permanentes. Se ha requerido ademas de un trabajo
metodoldgico y formativo especifico en los colectivos profesorales y en los Alumnos Ayudantes

(mas de 2 000) que desde una formacion en carrera técnica ofrecen docencia.

Esta experiencia pedagdgica surgi6 especificamente ante la necesidad de tener preparados al colectivo
docente de la carrera de Educacion Laboral de la Universidad de Guantdnamo en el componente

investigativo logrando asi una cultura profesional e investigativa en los docentes, la motivacion para
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realizar publicaciones y participar en eventos tanto a nivel de base, facultad, territorial, nacional e

internacional.
Desarrollo

Se disefia la estrategia metodologica para contribuir a la competencia investigativa en entornos
virtuales de los docentesde la carrera de Educacion Laboral Informatica en la Universidad de
Guantanamo desde la consideracion de su cardcter de sistema, planteandose sus etapas y

desarrollandose de acuerdo a la concepcion abordada. Asimismo se valida por criterio de especialista.
Fundamentacion de la estrategia

La competencia investigativa en los docentes universitarios en entornos virtuales permite una mejor
preparacion en el componente investigativo, desde el punto de vista como un sistema de orden menor
del proceso docente — educativo del profesional que se prepara para desempefiarse en la carrera de
Educacién Laboral Informatica, manifestandose asi la propiedad de recursividad del citado sistema
Fuentes (2009)

Esta concepcion garantiza un acercamiento metodolégico al objeto que se investiga como el que debe
ser interpretado de acuerdo a las relaciones complejas y esenciales que sustentan su estructura. Se tiene
en cuenta, ademas del enfoque diacronico en el que se toma, como punto de partida, la evaluacion

historica del objeto en calidad de sistema.

En todo caso debe interpretarse la estrategia como lo practico valorativo que emerge de lo abstracto —
pensado, lo que expresa niveles que revelan las relaciones esenciales, asi como las situaciones
problematicas que determinan el problema planteado y las transformaciones de la realidad que se

investiga. De esta manera se manifiestan las situaciones problematicas:

Insuficiente preparacion de los docentes para la competencia investigativa en entornos virtuales en la

carrera Licenciatura Educacion Laboral e Informatica.

Escasas orientaciones metodoldgicas para la competencia investigativa en entornos virtuales en la

carrera Educacién Laboral e Informatica.

En este contexto se emergen las metodologias y las tecnologias como via para la para la competencia
investigativa con el empleo de las herramientas que ofrecen los entornos virtuales, como el Chat, la
Wiki y correo electronico asi como las resoluciones y normativas existentes para aplicar las

orientaciones de la Educacion Superior.
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Estructura de la Estrategia Metodoldgica para la competencia investigativa en Entornos

Virtuales en la carrera de Educacion Laboral Informética
Etapa | Diagndstico Planificacion.

Etapa Il Sensibilizacion y Ejecucion.

Etapa I11 Control y Evaluacion.

Primera Etapa:

Esta etapa también contribuye al logro de la sensibilizacion para diagnosticar el estado inicial, el
desarrollo y a la evaluacion de la estrategia, de modo que se sugiere tener en cuenta las siguientes

consideraciones:

Obijetivo: diagnosticar el estado inicial del trabajo con el modelo de estilo de aprendizaje desde la

tutoria de trabajo cientifico estudiantil en entornos virtuales.

1. Diagnosticar la situacion que presentan los docentes para realizar la tutoria de trabajo cientifico

estudiantil a través de los entornos virtuales.

Diagnostico del estado actual de la competencia investigativa en entorno virtual en los docentes
de la carrera de Educacion Laboral Informéatica en la Universidad de Guantanamo

Con el proposito de realizar un analisis del estado actual del problema investigado, se llevo a cabo una
exploracion diagnostica a través de un estudio documental en el que se analizaron los documentos
normativos, inciden en la competencia investigativaen entorno virtual en la carrera Educacion Laboral

Informéatica en la Universidad de Guantanamo.

La observacién al proceso docente segun indicadores determinados, aporté importantes elementos para

fundamentar la necesidad de investigar sobre el tema y proponer soluciones al respecto.

Para ello se aplicé una guia de analisis de documentos normativos relacionados con los indicadores a
medir para la competencia investigativa en entorno virtual en los docentes de la carrera de Educacion

Laboral Informatica en la Universidad de Guantanamo.

Para ello se aplicé una guia de observacion que permitié centrar la atencion en aspectos precisos
relacionados con la competencia investigativa en entorno virtual en los docentes de la carrera de

Educacién Laboral Informatica en la Universidad de Guantanamo.
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Para el proceso de diagndstico inicial, se tuvo en cuenta la aplicacion del método de encuesta a los
estudiantes como un factor importante en el estudio de los aspectos que se tomaron en cuenta como via

de solucion de las situaciones problematicas planteadas.

Para la concepcion del diagnostico, se asumié como fundamento el conocimiento teérico y empirico de
la necesidad de contribuir a la competencia investigativaen los docentes de la carrera de Educacion
Laboral Informatica en la Universidad de Guantanamo.Se comprende entonces que el conjunto de
acciones de caracter diagndstico se sustentaron en indicadores que permitieron describir con

profundidad el estado real del problema, estos indicadores se detallan a continuacion.

-Nivel depreparacion de los docentes de la carrera Educacion Laboral para competencia investigativaen

los docentes de la carrera de Educacion Laboral Informatica en la Universidad de Guantanamo.

-Nivel de explotacién del entorno virtual para competencia investigativaen los docentes de la carrera de

Educacién Laboral Informética en la Universidad de Guantanamo.

-Nivel de tratamiento a la preparacion de los docentes para la competencia investigativaen los docentes

de la carrera de Educacion Laboral Informatica en la Universidad de Guantanamo.

-Nivel de accesibilidad a las herramientas del entorno virtual para la competencia investigativaen los

docentes de la carrera de Educacion Laboral Informatica en la Universidad de Guantadnamo.

A partir del empleo de los métodos antes mencionados, se pudo constatar y delimitar las insuficiencias
y potencialidades de la competencia investigativaen los docentes de la carrera de Educaciéon Laboral
Informatica en la Universidad de Guantanamo, en este sentido, es valido destacar que cada instrumento
aplicado lleva implicito los indicadores mencionados anteriormente para esta investigacion, de ahi que

el analisis de los resultados de la exploracion diagndstica realizada, arrojo los resultados siguientes:

En preparacion de los docentes de la carrera Educacion Laboral para la competencia investigativaen los
docentes de la carrera de Educacion Laboral Informéatica en la Universidad de Guantanamo,de
25docentes encuestados que representan el 100 % de la carrera de Educacién Laboral de la Universidad
de Guantanamo, se pudo corroborar que siete docentes que representan el 28 % expresan tener
preparacion para la competencia investigativa en entornos virtuales, por lo que estan evaluados de Muy
Adecuados, ocho docentes que representan el 32 % expresan tener un poco de preparacion para la
competencia investigativa en entornos, por lo que estan evaluados de Adecuados y diez docentes que
representan el 40 % expresan no tener preparacion para la competencia investigativa en entornos, por lo

que estan evaluados de Inadecuados.
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En la explotacion del entorno virtual para la competencia investigativa, de 25docentes encuestados que
representan el 100 % de la carrera de Educacion Laboral de la Universidad de Guantanamo, se pudo
corroborar que cinco docentes que representan el 20 % expresan que cuentan con preparacion para la
competencia investigativa en entornos, por lo que estan evaluados de Muy Adecuados, seis docentes
que representan el 24 % expresan que cuentan con un poco de preparacion para la competencia
investigativa en entornos, por lo que estan evaluados de Adecuados, catorce docentes que representan
el 56 % expresan no contar con la preparacion para la competencia investigativa en entornos, por lo que

estan evaluados de Inadecuados.

En el tratamiento a la preparacion de los docentes para la competencia investigativaen los docentes de
la carrera de Educacion Laboral Informatica en la Universidad de Guantanamo, de 25docentes
encuestados que representan el 100 % de la carrera de Educacion Laboral de la Universidad de
Guantanamo,se pudo corroborar que cinco docentes que representan el 20 % expresan que si se le da
tratamiento a la competencia investigativa en entornos virtuales a los docentes de la carrera Educacion
Laboral Informaética, por lo que estan evaluados de Muy Adecuados, nueve docentes que representan el
36 % expresan se le da un poco de tratamiento a la competencia investigativa en entornos virtuales a
los docentes de la carrera Educacion Laboral Informatica, por lo que estan evaluados de Adecuados,
once docentes que representan el 100 %, expresan que no se le da tratamiento a la competencia
investigativa en entornos virtuales a los docentes de la carrera Educacién Laboral Informatica, por lo

que estan evaluados de inadecuados.

En la accesibilidad a las herramientas del entorno virtual para la competencia investigativa en los
docentes de la carrera de Educacion Laboral Informética en la Universidad de Guantanamo.de
25docentes encuestados que representan el 100 % de la carrera de Educacion Laboral de la Universidad
de Guantanamo, se pudo corroborar que siete docentes que representan el 28 % expresan tener
preparacion para la competencia investigativa en entornos virtuales, por lo que estan evaluados de Muy
Adecuados, ocho docentes que representan el 32 % expresan tener un poco de preparacion para la
competencia investigativa en entornos, por lo que estan evaluados de Adecuados y diez docentes que
representan el 40 % expresan no tener preparacion para la competencia investigativa en entornos, por lo

que estan evaluados de Inadecuados.
Segunda Etapa: Planificacion

Esta etapa estara dirigida a la planificacion de las acciones a desarrollar, a partir de las principales
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deficiencias derivadas del diagnostico inicial

Obijetivo: planificar acciones para los docentes de la carrera Educacion Laboral de la Universidad de

Guantanamo hacia la competencia investigativa en entornos virtuales

-Lograr que los docentes cuando tengan que realizar la competencia investigativa en entorno virtual

utilicen la observacion, la recopilacion, la percepcion y la precaucion.

-Garantizar las condiciones necesarias para lograr que los docentes analicen, sinteticen, racionalicen y
utilicen la l6gica a la hora de recopilar la informacién deseada, desde la competencia investigativa en

entorno virtual.

-Planificar acciones que le permitan a los docentes desde la competencia investigativa puedan

experimentar, comprobar, decidir y resolver problemas.
Etapa No. 3. Ejecucion
Esta etapa estéa referida a la aplicacion de todo lo planificado en las etapas anteriores.

Objetivo: Demostrar con la ejecucion de la estrategia y la aplicacion de las acciones, asi como su

cumplimiento para la competencia investigativa en entornos virtuales.
Es necesario tener en cuenta los siguientes aspectos

1. El conocimiento y dominio de competencia investigativa, entornos virtuales y la educacion a
distancia, de las etapas por las que atraviesa y su fundamentacion sociologica, psicologica y

pedagdgica, asi como la metodologia, para entender su dinamica.

2. Todo el proceso de competencia investigativa debe concebir que los entornos virtuales son una via

para realizar competencias investigativas.

3. Los requerimientos de la etapa previa.
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Estrategia Metodologica para la competencia investigativa en Entornos Virtuales en la

Informéatica

Carrera de Educacion Laboral

Acciones Objetivo Participa | Respon | Fechade
ntes sables Cumpto
Lograr que los docentes utilicen la | Explicar los métodos y técnicas de | Docentes | Prof. septiembre
observacion, la recopilacion, la | observacion, asi como la habilidad Princip | noviembre
percepcion y la precaucion en la | de recopilar las informaciones, para ales del
competencia investigativa en | contribuir a su rol investigativo. colectiv
entorno virtual. oafoy
Jefe de
Departa
mento
Garantizar las condiciones | Demostrar la importancia que tiene | Docentes | Prof. | diciembre
necesarias para lograr que los | en la competencia investigativa el Princip | febrero
estudiantes  analicen, sinteticen, | analisis, la sintesis, asi como la ales del
racionalicen y utilicen la logica a la | racionalizacion y la logica para colectiv
hora de recopilar la informacion | recopilar la informacién deseada, o afoy
deseada, desde la competencia | para contribuir a su rol profesional Jefe de
investigativa en entorno virtual. e investigativo. Departa
mento
Planificar  actividades que le | Desarrollar actividades que | Docentes | Prof. marzo
permitan a los docentes desde la | permitan a los docentes desde la Princip mayo
competencia investigativa | competencia investigativa ales del
experimentar, comprobar, decidir y | experimentar, comprobar, decidir y colectiv
resolver  problemas que  se |resolver problemas que se oafoy
determinen en el claustro de | determinen en el claustro de Jefe de
docentes de la carrera Educacion | docentes de la carrera Educacion Departa
Laboral en la Universidad de | Laboral en la Universidad de mento
Guantanamo. Guantanamo, para contribuir a su
rol investigativo.
Convocar a los docentes a la | Demostrar la importancia que tiene | Docentes | Prof. | junio - julio
participacion en  Eventos y |la participacion en Eventos y Princip
realizaciéon de publicaciones para | realizacion de publicaciones para ales del
tributar a  su competencia | tributar a  su  competencia colectiv
investigativa. investigativa. oafioy
Jefe de
Departa
mento
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Etapa No. 4. Evaluacion y control

Obijetivo: evaluar el resultado de la aplicacion de la propuesta, asi como el control a las acciones

planificadas para transformar el objeto investigado.

En esta fase la evaluacion, vista como proceso y como resultado, cierra el ciclo y facilita contribuir a la
competencia investigativa en entornos virtuales, asi como las limitaciones e insuficiencias que van
siendo superadas y cuales no, o sea, hacer una retroalimentacion de lo previsto. Se controlara,
verificara y evaluara el desarrollo de las actividades, al culminar las tres primeras etapas. En esta se

deben tener en cuenta los siguientes aspectos:
1. La evaluacion de la peculiaridad, como expresion de la calidad con que se han ejecutaron las tareas.

2. La introduccién de cambios en la peculiaridad, en dependencia de los resultados y proyecciones

determinadas en la realizacion y prevision de errores en la aplicacion.

3. Introduccion de variaciones para perfeccionar la peculiaridad asumida Este es una etapa importante
e inviolable, para determinar si se incidio en la transformacién del problema inicial, si se avanza en la

adquisicion de los objetivos para alcanzar el estado deseado, por lo que se considera que es necesario.

1. Instrumentar distintos tipos de evaluacion de las actividades que se realizan, ya sea a través de un
método investigativo (encuesta, entrevista, observacion) o mediante técnicas participativas, donde se
expresen los criterios de los participantes. (Se considera de mucha estima, los criterios de los tutores y

los estudiantes).
Consideraciones generales

Esta estrategia estd concebida para ser aplicada en la educacion Superior, dirigida a la preparacion y
orientacion hacia la competencia investigativa en entornos virtuales, en funcion de una mayor y mejor
incidencia en el rol investigativo. Tiene como objetivo, proponer una estrategia para contribuir a la
competencia investigativa en entornos virtuales en la carrera de Educacion Laboral de la Universidad

de Guantadnamo.
El contenido esta dirigido a:

* Orientaciones metodologicas para el desarrollo del trabajo investigativo desde la competencia

investigativa de manera presencial, semipresencial y virtual.
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* Orientaciones metodolégicas para el desarrollo el desarrollo del trabajo investigativo desde la
competencia investigativa de manera presencial, semipresencial y virtual, utilizando las herramientas

que ofrecen los entornos virtuales.

Las tematicas y como desarrollarlas para la competencia investigativa en entorno virtual. En las que
aparecen también las herramientas que ofrecen los entornos virtuales, para motivar las acciones que se

pretenden realizar.
Orientaciones Metodoldgicas

La estrategia propuesta debe garantizar que el docente utilice las competencias investigativas para el
desarrollo de  modo de actuacién, formas de pensamiento l6gicos, necesarios y suficientes, en la
utilizacion de los recursos informaticos, especialmente las herramientas que ofrecen los entornos
virtuales en funcion de solucionar situaciones problematicas que corrobor6 el diagndéstico inicial,

contribuyendo asi al desarrollo del componente investigativo.

Es importante que el docente valore la importancia que tiene en el proceso docente educativo el uso de
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), utilizando dentro de estas las

herramientas que ofrecen los entornos virtuales.

Las acciones deben estar encaminadas al logro de una competencia investigativa en entorno virtual,
autorregulada, significativa y con un alto grado de motivacion y de cumplimiento, en la que se
manifieste en todo momento el componente investigativo, trabajando ademas las vertientes de la
informéatica como via para perfeccionar todo el proceso investigativo y como recurso para la
automatizacion de la busqueda, el procesamiento y la transmision de la informacion en apoyo a la

gestion de cada docente y la investigacion pedagogica y metodoldgica.

La ejecucion de la propuesta contribuira a la transformacion del objeto y el cumplimiento de los
objetivos propuestos para el componente investigativo desde la competencia investigativa en entornos

virtuales.
Sistema de evaluacion

La estrategia requiere de un sistema de evaluacion sistematica y se efectuard mayoritariamente de
forma préactica que permita determinar el desarrollo del desempefio del docente para utilizar las
herramientas En las evaluaciones se tendran en cuenta el cumplimiento de las acciones planificadas, el
comportamiento de los docentes, los responsables y la fecha de cumplimiento establecidas en la
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estrategia, en la que se valorara la transformacion del objeto desde el diagndsticos inicial hasta los

resultados obtenidos con la implementacion de la propuesta.

Para el control y verificacion del cumplimiento de las acciones, se tendra en cuenta el desarrollo y

transformacion del componente investigativo desde la competencia investigativa en entornos virtuales.
Conclusiones

Esta estrategia se elabor6 con el objetivo de contribuir a la competencia investigativa en Entornos

Virtuales para los docentes de la carrera de Educacién Laboral Informatica.

La propuesta evidencia la estrecha relacion entre la modalidad presencial, semipresencial, virtual; en el
proceso de competencia investigativa a los docentes de Educacion Laboral, asi como su importancia
para la ejecucion de la propuesta que contribuira a la transformacion del objeto y el cumplimiento de
los objetivos propuestos para el componente investigativo desde la competencia investigativa en

entornos virtuales.
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