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Resumen 

El artículo aborda una problemática que ha alcanzado, en los últimos años, un considerable valor en la  formación  del  estudiante  de  la  carrera  Agronomía;  la  reafirmación  profesional,  a  partir  del empleo de métodos  y técnicas.  La  reafirmación  profesional  forma parte  de  los  diferentes  modelos educativos de cualquier nivel de enseñanza; sin embargo, las estrategias seguidas, para lograr tales propósitos varían en dependencia de las características de los estudiantes, del tipo de materia y los objetivos  que  persigan.  En  el  presente  artículo  se  ofrecen  actividades  para  la  reafirmación profesional de los estudiantes de la carrera Agronomía en los diferentes contextos de actuación. 

Palabras clave: Actividades; Técnicas; Reafirmación profesional; Estudiante. 

Abstract 

The  article  approaches  a  problem  that  has  reached,  in  the  last  years  a  considerable  value  in  the formation  of  the  students  of  the  career  Agronomy;  the  professional  reaffirmation,  starting  from  the employment  of  methods  and  technical.  The  professional  reaffirmation  is  part  of  the  different educational  models  of  any  teachin  glevel;  however,  the  followed  strategies,  to  achieves Vol.8, No.22, octubre-diciembre, año 2023                                                                                                       66 
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Introducción 

La formación del estudiante de la carrera Agronomía y su reafirmación profesional debe darse en el contexto de la relación de la universidad y la entidad laboral, esto se hace síntesis en estas palabras de  Hart  (1964),  cuando  expresó:  “Una  buena  enseñanza  tecnológica  (…)  ha  de  ser  una  buena combinación entre lo que representan los conceptos escuela y fábrica. La combinación de estos dos factores es vital para el proceso de reafirmación profesional en la carrera Agronomía” (p. 4). 

En  este  sentido,  las  ideas  Marxista-leninistas  y  martianas  del  vínculo  estudio-trabajo,  se  concretan en  el  pensamiento  de  Castro  (1985),  al  reconocer,  desde  los  primeros  años  de  la  Revolución,  la necesidad de “llevar este principio a los tecnológicos [...] Cuanta fábrica se haga en este país, hay que construirle la correspondiente instalación escolar al lado” (p. 2). 

Estos  pensadores  reconocen  el  carácter  social  del  vínculo  teoría-práctica,  en  condiciones  reales  de producción y que la formación profesional requiere, por tanto, la asimilación en la actividad laboral de los conceptos sociales, que constituyen factores de competencia de manera significativa. 

Lo anterior pone de manifiesto en el principio estudio-trabajo. Principio en el que se fundamenta la formación  del  ingeniero  Agrónomo  y  que  tiene  sólidas  raíces  Marxistas-leninistas-martianas  y fidelistas. 

Esa  idea  rectora,  expresa  el  vínculo  entre  dos  de  las  dimensiones  del  proceso  de  formación,  la educativa  y  la  instructiva,  esta  se  refiere  a  la  necesidad  de  que  ambas  se  vinculen  a  su  vez  con  lo laboral,  poniendo  al  estudiante  en  contacto  directo  con  su  profesión,  bien  a  través  de  un  vínculo laboral estable durante toda la carrera, o a partir de un modelo de formación centrado en el trabajo. 

A  consideración  de  la  autora,  es  importante  la  formación  del  estudiante  en  la  integración  de  la universidad  con  la  entidad  laboral,  pues  es  en  este  escenario  donde  se  vincula  lo  educativo  y  lo instructivo. 

La  esencia  de  este  principio  en  la  carrera  Agronomía,  consiste  en  asegurar  desde  el  currículo,  el dominio de los modos de actuación profesional, para su futuro desempeño en la sociedad, teniendo como base el valor pedagógico del trabajo como instrumento educativo de las nuevas generaciones. 
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Ibia Villalón, Claudia Teresa Bueno Yuliet Bazán: La reafirmación profesional en estudiantes de Ingeniería y Para lograrlo, se requiere que el estudiante desarrolle, como parte de su formación, tareas laborales propias de su futura profesión y que eso ocurra, de ser posible, desde el inicio mismo de la carrera. 

Sin  la  presencia  de  lo  laboral  en  el  currículo,  la  formación  no  se  vincula  con  la  realidad  de  la profesión y el egresado no es capaz, al iniciar su vida profesional, de resolver los problemas que se presentan en la entidad laboral. 

En correspondencia con lo anterior, la universidad y la entidad laboral, son los contextos esenciales para la formación y desarrollo del estudiante de la carrera Agronomía. Ambos constituyen espacios donde se potencia el aprendizaje, a partir de la preparación que los profesores y tutores de la entidad laboral  posean  para  enseñar;  son  el  medio  para  conciliar  los  intereses  en  el  logro  de  un  objetivo común:  la  formación  de  un  trabajador  competente,  comprometido  con  su  profesión  y  la  sociedad. 

Estos criterios han sido sistematizados por (León, 2003 y Mena, 2008). 

Es  opinión  de  las  autoras,  que  en  la  interrelación  de  ambas  instituciones  se  materializan  las actividades que de conjunto realizan los profesores de la universidad y tutores de la entidad laboral, para  propiciar  beneficios  mutuos  con  el  aporte  de  resultados  positivos  del  estudiante  la  carrera Agronomía. 

Además,  resultan  antecedentes  de  este  estudio,  las  investigaciones  de  autores  que  en  los  últimos años  han  dedicado  sus  trabajos  al  proceso  de  reafirmación  profesional  en  la  Enseñanza  Técnica Profesional (ETP), entre los que se destacan: (Ascuy, 2005; Carcassés, 2005; Matos et al., 2016;  y Villalón, 2018), abordando esta problemática para la formación profesional. 

Los  autores  referidos,  coinciden  con  que  las  principales  dificultades  encontradas,  son:  tendencia  a planificar y desarrollar la actividad docente sin conocer los niveles de integración de la motivación profesional en los estudiantes, insuficiente utilización de procedimientos y estrategias para la salida al proceso de reafirmación profesional, las que se manifiestan en la poca motivación y desinterés de los estudiantes por la carrera que estudian. 

La  sistematización  teórica,  la  experiencia  profesional  pedagógica  de  la  autora,  durante  más  de  24 

años, seis en la producción agropecuaria y 18 en la ETP, su labor como colaboradora de la Dirección Provincial  de  Educación,  miembro  del  Buró  de  Información  y  Orientación  Profesional  Vocacional (BIOPV)  "Juan  Carlos  Gallego  Torres"  de  Guantánamo  y  del  proyecto  de  investigación  nacional sobre  orientación  profesional  hacia  carreras  prioridades  sociales,  permitieron  identificar  las limitaciones siguientes: 
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2.-  Limitadas  actividades  en  los  escenarios  formativos  del  estudiante  de  la  carrera  Agronomía dirigida a la reafirmación profesional. 

En el artículo se proponen actividades para fortalecer la reafirmación profesional de los estudiantes de la carrera Agronomía en la Facultad Agroforestal de Guantánamo. 

Desarrollo 

La eficiencia de la universidad, se sustenta en el logro de la interrelación dialéctica que alcance con la entidad laboral, para el cumplimiento de su función social. Es necesario concebir la formación del profesional  en la  actualidad, teniendo en cuenta  que la formación  de un trabajador que responda  a las características actuales del sector laboral se logra en escenarios que se parezcan al ámbito en que este se desempeñará en el futuro. 

Esto significa transformar las estrategias educativas con el concurso de los organismos empleadores, lo que, por obligación, deberá estar basado en la utilización del espacio que constituyen los talleres, laboratorios,  áreas  de  las  empresas  y  los  tutores  mejores  preparados  que  poseen  estas  entidades. 

Necesariamente,  la  modelación  de  los  futuros  ingenieros  agrónomos  requiere  de  una  formación profesional  donde  se  compartan  equitativamente  las  responsabilidades  entre  la  universidad  y  la entidad laboral. 

El  modelo  profesional,  demanda  a  la  universidad  el  uso  de  los  escenarios  de  la  entidad  laboral durante el desarrollo de las asignaturas de formación profesional específica. Este elemento, para la entidad  laboral,  significa  participar  activa  y  conscientemente  en  la  formación  del  ingeniero agrónomo,  por  lo  que  estará  contribuyendo  desde  la  formación  inicial  al  desarrollo  de  sus  propios trabajadores. 

Como  se  puede  apreciar,  en  el  aprovechamiento  de  las  potencialidades  educativas  de  ambas instituciones  está  la  esencia  de  la  integración,  la  cual  puede  concretarse  en  las  actividades  que  de conjunto pueden realizar los profesores de la escuela politécnica y los tutores de la entidad laboral, para propiciar beneficios mutuos y lograr la reafirmación profesional de los estudiantes de la carrera Agronomía. 
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Ibia Villalón, Claudia Teresa Bueno Yuliet Bazán: La reafirmación profesional en estudiantes de Ingeniería y Hoy se necesita elevar la calidad de la reafirmación profesional en la carrera Agronomía, para ganar una  indiscutible  unidad  de  acción,  donde  la  integración  e  implicación  de  ambas  instituciones educativas, en cada uno de los contextos (facultad Agroforestal, entidad laboral), asegure el logro de una adecuada formación de la personalidad del que educa y del educando. Se asume básicamente el rol del orientador como promotor del cambio y dinamizador del proceso de reafirmación profesional en la carrera Agronomía. 

En el proceso de reafirmación profesional en la carrera Agronomía, la relación e implicación de las instituciones  educativas,  es  entendida  como  la  estrecha  unidad,  relación  recíproca  y  un  vínculo sistemático  entre  ellos  durante  su  ejercicio,  al  involucrarse  en  el  proceso  con  alto  nivel  de compromiso  y  concientización  en  la  realización  de  actividades  previamente  consensuadas,  para propiciar la preparación de los estudiantes en relación con la profesión. 

Las  actividades  que  se  presentan,  ponen  de  manifiesto  el  continuo  diagnóstico  para  constatar  la evolución de cada uno de los estudiantes en cuanto a los cambios en su modo de actuación. Se debe tener en cuenta que la motivación es el eslabón fundamental para la reafirmación profesional de los estudiantes, a partir del modo de actuación. 

Es  importante  considerar  las  definiciones  de  actividad  que  se  aporta,  en  diferentes  diccionarios, entre ellas: 

Actividad:  “conjunto  de  operaciones  o  tareas  propias  de  una  persona  o  entidad”.  Diccionario enciclopédico (2006). 

Para Rosental y Ludin (1981): 

Actividad es aquella que caracteriza la función del sujeto en el proceso de interacción con el  objeto.  La  actividad  es  un  nexo  específico  del  organismo  vivo  con  lo  que  le  rodea; establece,  regula  y  controla  la  relación  mediata  entre  el  organismo  y  el  medio,  en  primer lugar, el metabolismo. Es la fuerza motriz que impulsa el desarrollo de la psiquis. (p.4) Las autoras asumen estas definiciones, considerando que esta categoría es esencial en el proceso de reafirmación profesional de los estudiantes de la carrera Agronomía, ya que en la actividad es donde se desarrollan las intenciones, motivaciones, formando en los estudiantes habilidades profesionales. 

Las  actividades  a  desarrollar  con  los  estudiantes,  desempeñan  un  papel  importante  en  la reafirmación  profesional  a  partir  de  las  condiciones  propicias  para  continuar  y  completar  la  labor que  el  docente  desarrolla  en  el  aula;  las  primeras,  se  diseñan  desde  la  escuela,  fuera  del  horario docente; y las segundas, a través de las clases. 
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Tabla 1. Sistema de objetivos, contenidos, actividades y/o vías a utilizar en la carrera Objetivos generales 

Contenidos  fundamentales  a  Actividades  y  vías  a trabajar 

utilizar 

1)  Estimular  el  desarrollo  de  motivaciones 

- Perfil y opciones de empleo 

- La clase 

intrínsecas hacia la carrera (oficio seleccionado) de  la  carrera  estudiada. 

- Práctica laboral  

2)  Facilitar  la  identificación  de  alternativas  de Alternativas  de  continuidad 

- Grupos de reflexión 

selección de carrera en el nivel medio 

de 

estudio 

universitario 

- Actividad 

3)  Crear  espacios  y  condiciones  para  elaborar desde 

el 

curso 

para 

investigativa 

vivencias negativas relacionadas con la profesión trabajadores 

- Charlas informativas 

que  puedan  obstaculizar  la  identificación  del 

-  El  proyecto  profesional  de 

- Buró de información 

estudiante con ella 

vida 

profesional  

4)  Estimular  el  desarrollo  de  la  identidad 

- 

Elaboración 

y 

- Medios audiovisuales 

profesional  con  la  carrera  y  el  grupo  de 

resignificación 

de 

las 

y software 

trabajadores que la ejercen  

experiencias 

de 

vínculo 

directo con la profesión 

 Fuente: Elaboración propia 

Sistema de actividades para la reafirmación profesional en la carrera Agronomía Actividad: 1 

Tema: “Una visita extraordinaria: la entidad laboral” 

Objetivo: intercambiar experiencias sobre su labor en una entidad laboral. 

Instrumentación metodológica 

Realizar  previa  coordinación  con  el  jefe  de  departamento  y  la  jefa  de  carrera,  la  selección  de  una entidad laboral para el desarrollo de la actividad, que está incluida dentro de las que los estudiantes realizan su práctica de laboral. 

Realizar  actividad  política  cultural,  con  intervenciones  dirigidas  a  enaltecer  la  labor  del  agrónomo, mediante  manifestaciones  culturales,  dramatizaciones  sobre  el  modo  de  actuación  del  mismo  en  la sociedad. 

Realización  de  conversatorio  con  trabajadores  destacados  y  de  vasta  experiencia  profesional,  que expliquen todo el desempeño de un agrónomo dentro de la entidad laboral como institución que tiene Vol.8, No.22, octubre-diciembre, año 2023                                                                                                       71 
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Fecha: marzo. Lugar: entidad laboral seleccionada. Responsable: subdirector de enseñanza práctica, docentes del año. Participan: estudiantes, docentes y tutores. 

Actividad. 2 

Concurso ¿Quién conoce las personalidades que han contribuido con la Agricultura en Cuba? 

Tema:  Personalidades  cubanas  (Enrique  José  Varona,  Arango  y  Parreño,  entre  otros)  que  han contribuido con el estudio y el desarrollo de la Agricultura. 

Objetivo.  Desarrollar  un  concurso  sobre  personalidades  cubanas  (Enrique  José  Varona,  Arango  y Parreño, entre otros) que han contribuido con la agricultura, desde la creación de la especialidad hasta la actualidad. 

 Con los objetivos siguientes 

•  Argumentar la importancia del profesional agrónomo en la sociedad cubana. 

•  Fomentar la cultura de la Historia de Cuba. 

•  Aportar  los  elementos  éticos  y  morales  de  relevantes  personalidades  cubanas  que constituyen ejemplos para las nuevas generaciones. 

Instrumentación Metodológica. 

La realización de esta actividad debe incluirse en el plan de trabajo de los docentes de las asignaturas de corte social y deberá tenerse en cuenta el siguiente algoritmo de trabajo: a). Búsqueda de bibliografía relacionada con la figura a tratar. 

b). Fichaje del contenido fundamental para elaborar una ponencia con no más de 5 cuartillas. 

c). Estudio de los contenidos fundamentales de su pensamiento y contexto en el que se desarrolló. 

d). Solución de tarea para lo cual deberá:  

Realizar  y  divulgar  la  convocatoria  del  concurso.  Para  la  cual  se  sugiere  que  preferiblemente participen  estudiantes  que  en  el  momento  de  selección  no  optaron  por  la  especialidad  según diagnóstico inicial. 

Conformar tribunales de premiaciones. Deben participar los estudiantes que tengan buenos resultados en la asignatura Histórica y Cultura Política. 

Divulgar en la red del municipio y la provincia los trabajos premiados. 
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Ibia Villalón, Claudia Teresa Bueno Yuliet Bazán: La reafirmación profesional en estudiantes de Ingeniería y Fecha  de  divulgación:  octubre-noviembre  y  Presentación  de  los  resultados:  diciembre.  Lugar: facultad  Agroforestal.  Responsable:  Docentes  del  año  de  asignaturas  de  corte  social  o  histórico: Historia y Cultura Política. Participan: estudiantes y docentes. 

Actividad: 3 

Tema: encuentro generacional entre agrónomos  

Objetivo.  Desarrollar  encuentro  generacional  mediante  la  invitación  de  agrónomos  jóvenes  y  de trabajadores de experiencia en la Agronomía en la provincia. 

Instrumentación Metodológica 

Es importante trasmitir a los estudiantes sus experiencias laborales, así como el cumplimiento de los lineamientos de la política económica del país referentes a la profesión en los contratos, proyectos y otros espacios en los que participan. 

El  profesor  ha  de  seleccionar  las  personalidades  que  serán  invitadas  para  esta  actividad,  pudiendo contar con los  doctores  de la Facultad de Agronomía de la universidad, ingenieros  y técnicos de  la Delegación  Provincial  de  la  Agricultura,  campesinos,  jóvenes  graduados  que  laboren  en  el  sector estatal  y  privado,  familiares  de  los  estudiantes  con  experiencias  laborales  en  esta  especialidad, administradores de fincas cercanas a la facultad Agroforestal, jefes de granjas, entre otros. 

El  profesor  puede  convocar  a  un  panel  para  en  un  espacio  de  60  a  90  minutos  dialogar  con  los estudiantes, para ello, debe elaborar un guion de la actividad y convocar a los participantes directos en el panel, pudiendo tocar entre otras, las siguientes temáticas: a)  Los estudios de agronomía: técnicos, licenciados, ingenieros. Situación actual en la provincia. 

b)  Necesidad de la formación de técnicos agrónomos. 

c)  Principales lugares de desempeño laboral en la provincia: el sector estatal y el sector privado. 

d)  Experiencias laborales. Principales dificultades, resultados, visión del trabajo futuro. 

Fecha:  marzo.  Lugar:  Facultad  Agroforestal.  Responsable:  profesor  de  la  disciplina  principal integradora, docentes del año. Participan: estudiantes, docentes. 

Actividad: 4 

Tema “Lo mejor de mi carrera de Agrónomo” 

Objetivo: incentivar el interés por la carrera, para lograr la motivación, así como realzar el valor de la profesión fomentando el amor hacia la misma en función de la consolidación de motivos, intereses e intenciones profesionales. 

Instrumentación metodológica  
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Ibia Villalón, Claudia Teresa Bueno Yuliet Bazán: La reafirmación profesional en estudiantes de Ingeniería y El  profesor  desde  la  segunda  semana  del  curso  organizará  a  los  estudiantes  y  realizará  un  taller, donde se tiene en cuenta las potencialidades que ofrece el currículo de la especialidad, apoyándose en los contenidos de las asignaturas, se orienta la búsqueda de artículos y materiales que aborden temas relacionados  con  la  profesión,  se  realizaran  visitas  a  entidades  laborales  agropecuarias  donde  el estudiante se familiarizará con las actividades que en ellas se realizan. (Nivel inferior y medio). 

De  igual  modo,  los  docentes  incitarán  a  los  estudiantes  de  cada  uno  de  los  grupos  estudiantiles  a seleccionar  temas  para  trabajo,  que  realcen  la  importancia  de  la  especialidad  como  prioridad  social para ser presentado en fórum estudiantiles a nivel de centro, municipio y provincia, (Nivel superior). 

Para el desarrollo de esta actividad, se sugiere la orientación y búsqueda de información en diferentes fuentes bibliográficas con el apoyo de la Biblioteca  de la universidad  y el uso de la Tecnología. Se sugiere en este sentido, la emulación entre grupos para analizar cantidad de trabajos presentados, la calidad de los mismos. 

Se  evaluará  la  actividad  por  grupos,  se  valorará  con  los  estudiantes  el  grado  de  satisfacción  con  la actividad  realizada  y  su  influencia  en  la  ampliación  de  los  conocimientos  sobre  la  profesión  y sentimientos de amor hacia la misma. 

Fecha:  septiembre-mayo  Lugar:  facultad  Agroforestal.  Responsable:  docentes  del  año  y  subdirector de enseñanza práctica. Participan: estudiantes y docentes. 

Actividad: 5 

Tema: La Feria Agropecuaria. 

Objetivo:  incentivar  en  los  estudiantes  el  interés  por  la  especialidad,  a  partir  del  desarrollo  de actividades para lograr la motivación, así como realzar el valor de la profesión, fomentando el amor hacia la misma en función de la consolidación de motivos, intereses e intenciones profesionales. 

Instrumentación metodológica  

Se  desarrollará  en  el  mes  de  mayo  en  las  áreas  básicas  experimentales  y  de  producción  de  los Institutos Politécnicos Agropecuarios, se realizarán exposiciones de las sociedades científicas, clases, concursos  de  habilidades.  Realizar  la  divulgación  de  las  bases  de  la  feria.  Los  estudiantes  podrán participar  en  las  diferentes  actividades  que  se  desarrollaran  en  la  feria  como  son:  concurso  de habilidades (injerto, conducción de tractor, limpia, surcado), concurso de clases, el puerco y el palo encebado, monta de toro, entre otras. 

En la feria participan estudiantes de todas las carreras  agropecuarias, así  como estudiantes de todos los años que se muestren interesados. 
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Ibia Villalón, Claudia Teresa Bueno Yuliet Bazán: La reafirmación profesional en estudiantes de Ingeniería y Crear  las  comisiones  de  trabajo  para  el  procesamiento  de  los  resultados  en  los  que  se  tendrán  en cuenta para la evaluación: el ajuste al tema (significación social de la labor del agrónomo), el nivel de independencia  y  creatividad,  claridad  y  orden  lógico  en  las  ideas  que  se  expresan,  así  como  la ortografía. Se realizarán las coordinaciones para el aseguramiento de la estimulación a los ganadores. 

Fecha:  mayo.  Lugar:  facultad  Agroforestal.  Responsable:  subdirector  de  enseñanza  práctica. 

Participan: estudiantes y docentes, entidades laborales. 

Conclusiones 

La  sistematización  de  los  fundamentos  teóricos  y  metodológicos  en  la  formación  profesional, permitió identificar carencias en la labor educativa de los profesores; así como limitadas actividades en  los  escenarios  formativos,  para  contribuir  a  la  permanencia  de  los  estudiantes  en  la  carrera Agronomía a partir de la reafirmación profesional.  Las actividades propuestas, constituyen una vía para la reafirmación profesional, potenciando el desarrollo integral en la formación del estudiante de la  carrera  Agronomía  a  partir  de  la  actividad  científico-investigativa.  Los  estudiantes  de  la  carrera Agronomía  muestran  interés  por  participar  en  los  concursos  de  habilidades  profesionales  que  se desarrollan en los escenarios formativos. 
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